
Knowledgebase > Arbeitgebermarke > branding.solution > Wieso sind Werte, Unternehmenskultur und die
Team-Vorstellung so interessant für Jobsuchende?

Wieso sind Werte, Unternehmenskultur und die
Team-Vorstellung so interessant für Jobsuchende?
Nura - 2026-01-14 - branding.solution

Wieso sind Werte, Unternehmenskultur und die Team-Vorstellung so interessant für
Jobsuchende?

Bewerbende möchten wissen, was sie bei ihrem zukünftigen Arbeitgeber erwartet.
Diese Informationen helfen Kandidat*innen dabei, einzuschätzen, ob sie und das
Unternehmen in Bezug auf Werte, Arbeitsweise und Unternehmenskultur
harmonieren. Durch diese frühe kulturelle Passung (Cultural Fit) ziehen Sie passende
Talente an.
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